CONACYT
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Institucidon Proponente: Universidad del Cono Sur de las Américas - UCSA
Sitio web: www.ucsa.edu.py

Objetivo General del Proyecto

Analizar el nivel de prediccién de un modelo transcultural basado en fortalezas del caracter, la triada
oscura de la personalidad y la inteligencia de cortejo con respecto a la retencién de parejas en adultos
paraguayos y ecuatorianos

Resultados Esperados

1. Identificacién de los coeficientes de correlaciones entre las fortalezas del caracter y la retencién de parejas en
adultos paraguayos y ecuatorianos.

2. ldentificacién de los coeficientes de correlacién entre la triada oscura de la personalidad y la retencién de
parejas en adultos paraguayos y ecuatorianos.

3. ldentificacién de los coeficientes de correlacién entre la inteligencia de cortejo y la retencién de parejas en
adultos paraguayos y ecuatorianos.

4. Elaboracién de regresiones lineales multiples usando las fortalezas del caracter, triada oscura de la
personalidad e inteligencia de cortejo en ambas poblaciones.

5. Elaboracién de publicaciones: (a) un articulo cientifico presentado o aceptado para publicacién en una revista
internacional indexada en SCOPUS/SCIMAGO/WQS22 que se encuentre en los cuartiles 1, 2 o 3 de los indices de
impacto; (b) un articulo cientifico presentado o aceptado para publicacién en alguna revista nacional indexada;
(c) una participacién en caracter de ponencia o péster con revisién de pares presentado en algin congreso
cientifico internacional; y (d) una participacién en caracter de ponencia o péster con revisién de pares
presentado en un seminario o congreso en Paraguay.

Monto Financiado Monto Monto Total (G) Monto Transferido Rendicion
por Conacyt (G) Contrapartida (G) (G) Presenta (Monto
Conacyt) (G)

Estado del Proyecto:

Modalidad : Proyectos de Investigacién y Desarrollo
Tipo de Organizacion: Privada

Objetivos Socioeconémicos

Nabs: 11.4|11.4. CAMBIOS, PROCESOS Y CONFLICTOS SOCIALES|Cambios, procesos y conflictos
sociales
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CONACYT

UNESCO: 6114|6114. PSICOLOGIA SOCIAL |Psicologia social
OCDE: 5.1|5.1. PSICOLOGIA|Psicologia y Ciencias Cognitivas

ISIC:

Contratos/ Adendas

# Descripcion Firma Inicio

Miembros de equipo
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Resumen de Formacion
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