
 

Retención de parejas en Paraguay y Ecuador: un modelo
predictivo basado en las fortalezas del carácter, la triada
oscura y la inteligencia de cortejo  

(PINV02-652)

Institución Proponente: Universidad del Cono Sur de las Américas - UCSA

Sitio web: www.ucsa.edu.py

Objetivo General del Proyecto
Analizar el nivel de predicción de un modelo transcultural basado en fortalezas del carácter, la triada
oscura de la personalidad y la inteligencia de cortejo con respecto a la retención de parejas en adultos
paraguayos y ecuatorianos

Resultados Esperados

1. Coeficientes de correlaciones identificados entre las fortalezas del carácter y la retención de parejas en adultos
paraguayos y ecuatorianos.

2. Coeficientes de correlación identificados entre la triada oscura de la personalidad y la retención de parejas en
adultos paraguayos y ecuatorianos.

3. Coeficientes de correlación identificados entre la triada oscura de la personalidad y la retención de parejas en
adultos paraguayos y ecuatorianos.

4. Valores de regresiones lineales múltiples detectados entre las fortalezas del carácter, triada oscura de la
personalidad y la inteligencia de cortejo en ambas poblaciones.

5. Resultados del proyecto de investigación difundidos a la comunidad científica y población en general.

6. Gestión técnica administrativa del proyecto realizada. 
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Estado del Proyecto: Adjudicado

Modalidad : Proyectos de Investigación y Desarrollo

Tipo de Organización: Privada

Objetivos Socioeconómicos

Nabs: 11.4|11.4. CAMBIOS, PROCESOS Y CONFLICTOS SOCIALES|Cambios, procesos y conflictos
sociales

UNESCO: 6114|6114. PSICOLOGIA SOCIAL |Psicología social
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OCDE: 5.1|5.1. PSICOLOGÍA|Psicología y Ciencias Cognitivas

ISIC: 

Contratos/ Adendas

# Descripción Firma Inicio Fin ejecución Fin vigencia

1 CONTRATO IB
PRIVADA 2026-C

1-PINV02-652

 27/08/2026 27/08/2026 27/06/2028 25/09/2028

Miembros de equipo

# Nombres Rol Resumen de Formacion
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