
 

Evaluación de Programas de Formación Profesional en Centros
de Recursos para la Educación Permanente en Paraguay y su
Impacto en la Inserción Laboral (2013-2018)

(INIC02-198)

Institución Proponente: Universidad Iberoamericana - UNIBE

Sitio web: www.unibe.edu.py

Objetivo General del Proyecto
Evaluar la efectividad de los programas de formación profesional y capacitación laboral ofrecidos en los
Centros de Recursos para la Educación Permanente del Paraguay, para la inserción laboral exitosa de
los beneficiados, en el periodo 2013 al 2018.

Resultados Esperados

1. Evaluación de la efectividad de los programas de formación profesional

2. Identificación de brechas en los programas de formación

3. Desarrollo de recomendaciones basadas en evidencia

4. Al menos una (01) participación en carácter de ponencia o póster presentada en encuentros científicos
internacionales y/o nacionales (seminarios, congresos, etc.)

5. Al menos un artículo científico presentado o aceptado para publicación en revistas internacional y/o nacional
indexada en SCOPUS/SCIMAGO/WOS que se encuentren en los cuartiles 1, 2 o 3 de los índices de impacto. Para
los proyectos de Ciencias Sociales, se podrá aceptar una publicación de libro con referato o un capítulo en un
libro con referato. 

Monto Financiado
por Conacyt (G)

Monto
Contrapartida (G)

Monto Total (G) Monto Transferido
(G)

Rendicion
Presenta (Monto

Conacyt) (G)

Estado del Proyecto: Adjudicado

Modalidad : Proyectos de Investigación de Iniciación de investigadores

Tipo de Organización: Privada

Objetivos Socioeconómicos

Nabs: 13.5. I+D relativa a las Ciencias Sociales

UNESCO: 5899. Otras especialidades pedagógicas (especificar)

OCDE: 5.3|5.3. CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN (EDUCACIÓN, FORMACIÓN Y OTRAS DISCIPLINAS
AFINES)|Educación
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ISIC: 

Contratos/ Adendas

# Descripción Firma Inicio Fin ejecución Fin vigencia

Miembros de equipo

# Nombres Rol Resumen de Formacion
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