CONACYT

Demandas laborales, recursos organizacionales y respuesta
fisioldgica al estrés: Un estudio sobre el rol del cortisol en la
intencion de rotacion.

(INIC02-290)

Institucion Proponente: Universidad de Integracidon de las Américas - UNIDA

Sitio web: www.unida.edu.py

Objetivo General del Proyecto

Analizar de qué manera las demandas laborales y los recursos organizacionales modulan la respuesta
del eje hipotaldmico-hipofisario-adrenal (HHA), y cémo esta interaccién influye en la prediccién del

burnout y la intencién de rotacién en el personal sanitario de un hospital de Asuncién, Paraguay.

Resultados Esperados

1. - Un (01) articulo cientifico presentado o aceptado, contribuyendo al drea de estudio sobre cortisol, burnout e
intencién de rotacién en el personal sanitario.

2. - Inscribir y presentar 1 ponencia oral o pdster en un congreso nacional o internacional reconocido, relacionado
con salud ocupacional, psicologia laboral o recursos humanos.

3. 300 resultados de analisis clinicos.

4. 300 encuestas aplicadas

Monto Financiado Monto Monto Total (G) Monto Transferido Rendicion
por Conacyt (G) Contrapartida (G) (G) Presenta (Monto
Conacyt) (G)

Estado del Proyecto: Adjudicado

Modalidad : Proyectos de Investigacién de Iniciacién de investigadores
Tipo de Organizacion: Privada

Objetivos Socioeconémicos

Nabs: 7.5|7.5. FOMENTO DE LA SALUD|Medicina del trabajo

UNESCO: 3212. Salud publica

OCDE: 3.3|3.3. CIENCIAS DE LA SALUD (SALUD PUBLICA, MEDICINA SOCIAL, HIGIENE,
ENFERMERIA, EPIDEMIOLOGIA)|Ciencias de la Salud

ISIC:
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CONACYT

Contratos/ Adendas

# Descripcion Firma Inicio
1 Contrato Publico 24/06/2026 24/06/2026
INIC02-290

Miembros de equipo

# Nombres Rol

Fin ejecucion Fin vigencia

24/12/2027 24/03/2028

Resumen de Formacion
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