CONACYT

Fortalecimiento de la Gestion Editorial y Calidad Cientifica de
la "Revista Cientifica Ciencias de la Salud" segun criterios de
Scopus y Web of Science

(RENAO1-27)

Institucion Proponente: Universidad del Pacifico - UP
Sitio web: www.upacifico.edu.py

Objetivo General del Proyecto
Fortalecer la gestién editorial y mejorar la calidad de las publicaciones de la "revista cientifica ciencias
de la salud" para postular a la indexacién en Scopus y/o Web of Science.

Resultados Esperados

1. Capacitacién del equipo editorial y técnico de la "revista cientifica ciencias de la salud" y de otras revistas
nacionales y de investigadores nacionales.

2. Uso de las TIC para la inclusién y la diversidad de los articulos publicados en la "revista cientifica ciencias de la
salud".

3. Ajustes a los requerimientos de calidad exigidos por Scopus y Web of Science

4. Elaboracién del plan de sostenibilidad a mediano y largo plazo de la revista.

5. Conformacién del equipo editorial y técnico de la revista

6. Adquisicién de recursos informaticos para el fortalecimiento institucional de la revista.

7. Gestién de gastos administrativos y pdliza de seguro.

Monto Financiado Monto Monto Total (G) Monto Transferido Rendicion
por Conacyt (G) Contrapartida (G) (G) Presenta (Monto
Conacyt) (G)

400.000.000 44.555.000 444.555.000

Estado del Proyecto: En ejecucion

Modalidad : Programa de Fortalecimiento de Revistas Cientificas Nacionales
Tipo de Organizacion: Privada

Objetivos Socioeconémicos

Nabs: 9.1/9.1. EDUCACION GENERAL, INCLUYENDO FORMACION, PEDAGOGIA,
DIDACTICA|Educacién general, incluyendo formacién, pedagogia, didactica

UNESCO: 580201. EDUCACION DE ADULTOS
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OCDE: 5.3|5.3. CIENCIAS DE LA EDUCACION (EDUCACION, FORMACION Y OTRAS DISCIPLINAS

AFINES)|Educacién

ISIC: 5819. OTRAS ACTIVIDADES DE EDICION

Contratos/ Adendas

# Descripcion Firma

1 CONTRATO N° 17/03/2025
RENA01-27/2025

Miembros de equipo

# Nombres

Inicio

17/03/2025

Rol

Fin ejecucion Fin vigencia

17/03/2027 13/09/2027

Resumen de Formacion
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