
 

Atención al talento excepcional en Paraguay: Análisis de
iniciativas pasadas y actuales

(INIC01-55)

Institución Proponente: Aikumby EAS

Sitio web: aikumby.com

Objetivo General del Proyecto
Analizar las iniciativas pasadas y actuales de atención al talento excepcional en Paraguay realizadas
por instituciones públicas y privadas.

Resultados Esperados

1. Un (01) listado de iniciativas, instituciones y/o referentes que contribuyan al desarrollo del talento.

2. Un (01) informe del proceso de recolección de origen de los fondos destinados a las iniciativas de atención
realizadas.

3. Un (01) informe del mapeo de actores relativos a las Altas Capacidades en Paraguay.

4. Un (01) reporte técnico de clasificación de programas y/o atenciones existentes según la sostenibilidad y
funcionalidad en el tiempo.

5. Un (01) informe de hallazgos sobre las iniciativas de atención de las Altas Capacidades desarrolladas en
Paraguay que incluya las propuestas funcionales y el origen de los fondos destinados a las iniciativas de atención
realizadas.

6. Un (01) artículo científico presentado o aceptado para publicación en revista nacional y/o internacional
indexada en SCOPUS/SCIMAGO/WOS que se encuetren en los cuartiles 1, 2 o 3 de los índices de impacto. 

7. Una (01) ponencia o póster científico enviado o aceptado para su presentación en un evento científico nacional
o internacional arbitrado.

8. Un (01) informe de investigación que incluya los aspectos técnicos y metodológicos de la investigación.

Monto Financiado
por Conacyt (G)

Monto
Contrapartida (G)

Monto Total (G) Monto Transferido
(G)

Rendicion
Presenta (Monto

Conacyt) (G)

90.000.000 14.000.000 104.000.000 90.000.000 90.000.000

Estado del Proyecto: En ejecución

Modalidad : Proyectos de Investigación de Iniciación de investigadores

Tipo de Organización: Privada

Objetivos Socioeconómicos

Nabs: 9.2|9.2. EDUCACIÓN ESPECIAL (PERSONAS SUPERDOTADAS, PERSONAS CON
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DISCAPACIDADES DE APRENDIZAJE)|Educación especial (personas superdotadas, personas con
discapacidades de aprendizaje)

UNESCO: 5802|5802. ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION |Organización y
planificación de la educación

OCDE: 5.3|5.3. CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN (EDUCACIÓN, FORMACIÓN Y OTRAS DISCIPLINAS
AFINES)|Educación

ISIC: 

Contratos/ Adendas

# Descripción Firma Inicio Fin ejecución Fin vigencia

1 CONTRATO PRIV
ADO_INIC01_55

 01/02/2024 01/02/2024 01/02/2026 02/05/2026

Miembros de equipo

# Nombres Rol Resumen de Formacion

1 Liz Aurora Barrios Aguilar Director del proyecto Economista. Magíster en
Asuntos Públicos y

Gobernabilidad.
Experiencia en la gestión

de proyectos con
instituciones públicas y
privadas. Gestora de

proyectos de innovación.
Docente escalafonada de

la Universidad Nacional de
Asunción. Investigadora

categorizada en el PRONII
nivel Candidato.

2 Maureen Montanía Investigador tutor Psicóloga por la
Universidad Católica de

“Nuestra Señora de
Asunción” Master en
Health and Clinical

Psychological Sciences por
la Birkbeck University of
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# Nombres Rol Resumen de Formacion

London, Inglaterra.
Coordinadora del

laboratorio de
investigación en Aikumby
Centro Fundadora de la

Asociación de
Profesionales en Altas

Capacidades –Paraguay.
REDPAC Asistente de

catedra en la Facultad de
Filosofía y Ciencias

Humanas de la
Universidad Católica de

“Nuestra Señora de
Asunción”.

3 Patricia Gabriela Zalazar
Benítez

Investigadores en
formación

Licenciada en Psicología
Clínica, por la Universidad

Nacional de Asunción.
Psicologa e investigadora

en Aikumby Centro.
Diplomado en Terapias

psicológicas basadas en la
evidencia científica para
niños y adolescentes -

Centro Sensorium.
Diplomado en Terapias

psicológicas basadas en la
evidencia científica para

adultos - Centro
Sensorium. Redacción de

textos académicos-
científicos. Herramientas

de estilo, normativa y
norma APA básica -

Universidad Autónoma de
Encarnación. Curso

Armado de bases de datos
y estadísticos descriptivos
básicos - Universidad de la

República, Uruguay.
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