
 

La Adaptación Indígena al Modelo de Desarrollo del
Agronegocio: Caso de la comunidad Ache de Ypetimi

(PINV18-1409)

Institución Proponente: Rectorado de la Universidad Nacional de Asunción - UNA

Sitio web: www.una.py

Objetivo General del Proyecto
Analizar la adaptación de las comunidades indígenas al modelo de desarrollo económico del
agronegocio, tomando como referencia la comunidad de Ypetimi, y comparada con la comunidad Mbya
guaraní de Ypeti. 

Resultados Esperados

1. • Diagnóstico de la situación económica, social y cultural de las comunidades indígenas adaptadas el modelo
de desarrollo.

2. • Matriz de propuestas para establecimiento de políticas públicas en la materia.

Monto Financiado
por Conacyt (G)

Monto
Contrapartida (G)

Monto Total (G) Monto Transferido
(G)

Rendicion
Presenta (Monto

Conacyt) (G)

490.970.000 0 490.970.000 325.913.950 325.913.950

Estado del Proyecto: Finalizado

Modalidad : Proyectos de Investigación Aplicada con enfoque CTS

Tipo de Organización: Pública

Objetivos Socioeconómicos

Nabs: 8.1|8.1. FOMENTO DE LA AGRICULTURA, SILVICULTURA, INDUSTRIA PESQUERA E
INDUSTRIA ALIMENTARIA|Fomento de la agricultura, silvicultura, industria pesquera e industria
alimentaria

UNESCO: 611202. FENOMENOS DE GRUPOS MINORITARIOS 

OCDE: 5.4|5.4. OTRAS CIENCIAS SOCIALES [ANTROPOLOGÍA (SOCIAL Y CULTURAL) Y
ETNOLOGÍA, DEMOGRAFÍA, GEOGRAFÍA (HUMANA, ECONÓMICA Y SOCIAL), URBANISMO Y
ORDENACIÓN DEL TERRITORIO, ADMINISTRACIÓN, DERECHO, LINGÜÍSTICA, CIENCIAS
POLÍTICAS, SOCIOLOGÍA, MÉTODOS Y ORGANIZACIÓN, CIENCIAS SOCIALES VARIAS Y
ACTIVIDADES INTERDISCIPLINARIAS, ACTIVIDADES METODOLÓGICAS E HISTÓRICAS DE I+D
RELACIONADAS CON DISCIPLINAS DE ESTE G|Sociología

ISIC: 161. ACTIVIDADES DE APOYO A LA AGRICULTURA
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Contratos/ Adendas

# Descripción Firma Inicio Fin ejecución Fin vigencia

1 Contrato N°
048/2020

 30/06/2020 01/07/2020 31/10/2021 30/12/2021

2 Adenda N°
01/2021

 02/11/2021 01/07/2020 31/12/2021 01/03/2022

Miembros de equipo

# Nombres Rol Resumen de Formacion

1 Javier Enrique Barúa Director del proyecto Dr. Bioquímico

2 William Daniel Recalde
Leiva

Investigadores Asociados
(nacionales o extranjeros)

Profesional capacitado y
configurado para el estar
al mando de equipos de

trabajo en donde la
planificación estratégica y

operativa es la
herramienta principal para

la consecución de
resultados. Amplia

experiencia en dirección
de proyectos con

financiación internacional
y nacional, sumado a eso

se complementa su
formación con
intervenciones

profesionales, en ámbitos
de diagnostico

participativo, toma de
muestras y la constitución
de la líneas de base como

punto de partida de
nuevos emprendimientos,

y a eso se le agrega el
cumulo de nutridas

experiencia profesionales
en los aspectos

concernientes a la
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# Nombres Rol Resumen de Formacion

formulación y ejecución
de proyectos de desarrollo
rural-social e investigación
territorial participativa y la
aparejada administración
operativa, administrativa

y financiera de los
emprendimientos donde

ha participado

3 José Manuel Silvero
Arévalos

Investigadores Principales
(nacionales o extranjeros)

Docente investigador con
amplia formación en la la

formación de nuevos
recursos humanos con la

visión interdisciplinaria del
trabajo de investigación.

Emprendedor del
desarrollo formativo y
especializado de los

profesionales, alumnos la
licenciatura y el posgrado
en estudios universitarios
y áreas de conocimiento

afines a la propuesta
presentada por la UNA.
Especialista en producir
una serie de avances de

investigación que
contribuyan al estudio y
metodologías de trabajos
profesionales y de post
grado, que además de

enriquecer, sistematicen
el trabajo

multidisciplinario y
análisis de fenómenos
sociales paraguayos.

4 José Manuel Silvero
Arévalos

Investigadores Asociados
(nacionales o extranjeros)

Profesor Doctor

5 Bernardo Gilberto Coronel
Amarilla

Investigadores Asociados
(nacionales o extranjeros)

Antropologo
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