
 

CONSTRUCCIÓN DE UN INSTRUMENTO DE PREDICCIÓN DEL
RENDIMIENTO LABORAL Y ACADÉMICO

(14-INV-379)

Institución Proponente: Universidad del Cono Sur de las Américas - UCSA

Sitio web: www.ucsa.edu.py

Objetivo General del Proyecto
Construir y validar un instrumento de prediccion del rendimiento laboral y académico a partir de la
combinación de instrumentos que miden el factor responsabilidad, capital psicológico, autoestima y
compromiso con el trabajo.

Resultados Esperados

1. El inventario Big Five BFI presentará adecuada adaptación, confiabilidad y validez.

2. El Test CapPsi presentará adecuada adaptación, confiabilidad y validez  

3. La Escala CoreSelf y el Cuestionario de Engagement UWES presentarán adecuada adaptación, confiabilidad y
validez

4. El pool de ítems presentará ítems del factor responsabilidad del Inventario Big Five, de la autoestima de la
escala CoreSelfBeliefs, del capital psicológico del Test CapPsi y de compromiso con el trabajo del Cuestionario de
Engagement UWES

5. El instrumento Rasgos de rendimiento presentará adecuada confiabilidad y validez con respecto al
rendimniento laboral y académico 

Monto Financiado
por Conacyt (G)

Monto
Contrapartida (G)

Monto Total (G) Monto Transferido
(G)

Rendicion
Presenta (Monto

Conacyt) (G)

89.989.200 24.650.000 114.639.200 89.989.200 89.989.200

Estado del Proyecto: Finalizado

Modalidad : Proyectos de Investigación de Iniciación de investigadores

Tipo de Organización: Privada

Objetivos Socioeconómicos

Nabs: 6.3|6.3. MEJORA DE LA EFICIENCIA ECONÓMICA Y COMPETITIVIDAD|Mejora de la
eficiencia económica y competitividad

UNESCO: 610907. EVALUACION DEL RENDIMIENTO 

OCDE: 

ISIC: 
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Contratos/ Adendas

# Descripción Firma Inicio Fin ejecución Fin vigencia

1 Contrato N°
029/2015

 04/06/2015 04/06/2015 04/12/2016 04/03/2017

2 Adenda 01  20/06/2019 04/06/2015 30/04/2019 29/07/2019

Miembros de equipo

# Nombres Rol Resumen de Formacion

1 Cecilia López Bühler Investigadores en
formación

Psicóloga Clínica UCSA.
Psicopedagoga

Universidad del Salvador,
Buenos Aires-Argentina

2 Jonathan Fernando Ayala
Ayo

Investigadores Principales
(nacionales o extranjeros)

Candidato a Doctor en
Psicología de la

Universidad de Palermo,
Buenos Aires-Argentina.

Docente universitario
UCSA/UAA. Psicólogo
Clínico Universidad
Central del Ecuador
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