
 

El estudio de las masculinidades para avanzar en la
erradicación de la violencia de género en el ámbito laboral

(14-INV-426)

Institución Proponente: Fundación Centro de Información y Recursos para el Desarrollo -
CIRD

Sitio web: www.cird.org.py

Objetivo General del Proyecto
Analizar los elementos constitutivos de la identidad masculina urbano paraguaya, que tienen incidencia
directa en la reproducción de la violencia de género en el ámbito laboral, revisando la percepción que
los varones tienen sobre estos fenómenos, aportando de esta manera con conocimientos útiles para
erradicar la violencia de género en el ámbito laboral, complementando la anterior investigación
realizada sobre esta temática, desde un abordaje cualitativo. 

Resultados Esperados

1. Informe sobre elementos de reproducción/resistencia, socialización y construcción de la masculinidad urbano
paraguaya en torno a la violencia de género en el ámbito laboral

2. Documento de análisis sobre las percepciones que tienen los varones en torno al acoso sexual y laboral que
sufren las mujeres en ambientes laborales. 

3. Matriz de correlación de variables que inciden en las diferencias de valoración masculina hacia los trabajos de
las mujeres y su relación con la discriminación de género en el ámbito laboral.

4. Documento de propuestas para el mejoramiento de las políticas públicas en materia de igualdad, que
contribuyan a la erradicación de la violencia de género en el ámbito laboral desde la construcción de la
masculinidad. 

5. Nueva línea de investigación en temas de violencia de género en ámbitos laborales posicionada desde el CIRD,
mediante la generación y difusión de los resultados de la investigación, en alianza con ámbitos académicos.

6. Informe sobre las diferencias en la construcción de la masculinidad según brechas generacionales. 

Monto Financiado
por Conacyt (G)

Monto
Contrapartida (G)

Monto Total (G) Monto Transferido
(G)

Rendicion
Presenta (Monto

Conacyt) (G)

347.450.000 122.353.927 469.803.927 347.450.000 347.450.000

Estado del Proyecto: Finalizado

Modalidad : Proyectos de Investigación CTS

Tipo de Organización: Privada

Objetivos Socioeconómicos

Nabs: 11.7. ESTUDIOS SOCIALES RELATIVOS AL GÉNERO INCLUYENDO PROBLEMAS FAMILIARES
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Y DE DISCRIMINACIÓN

UNESCO: 631099. PROBLEMAS SOCIALES. OTRAS

OCDE: 

ISIC: 

Contratos/ Adendas

# Descripción Firma Inicio Fin ejecución Fin vigencia

1 Contrato  05/06/2015 05/06/2015 05/10/2016 03/01/2017

2 Adenda  05/06/2015 05/06/2015 05/10/2016 05/03/2017

Miembros de equipo

# Nombres Rol Resumen de Formacion
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