CONACYT

El Retorno de los Migrantes Paraguayos: Una Oportunidad para
el Desarrollo Local y Nacional

(14-INV-366)

Instituciéon Proponente: Investigacién para el Desarrollo
Sitio web: www.desarrollo.org.py

Objetivo General del Proyecto
Analizar la influencia del proceso de retorno de los migrantes paraguayos para el desarrollo local y
nacional

Resultados Esperados

1. Identificacién del perfil del emigrante paraguayo, mediante el conocimiento de sus caracteristicas antes del
proceso migratorio como: nivel educativo, nivel socio econémico, situacién laboral, afio de salida, motivo y lugar
de residencia

2. Descripcion de la vivencia en el extranjero del migrante retornado, organizando la informacién en base a
categorias, como: nuevos conocimientos y comportamientos socioculturales; capacidades y habilidades
aprendidas a través de capacitaciones, cursos, talleres y/o experiencias laborales

3. Indagacién en las motivaciones de retorno del migrante paraguayo y exploracién en sus expectativas
familiares, comunitarias y socio-econémicas entorno al reingreso al pais

4. Andlisis de la contribucién del aprendizaje adquirido en el extranjero en las tareas desempefadas
actualmente, la forma en que utilizan las nuevas destrezas, asi como la identificacién de barreras en el mercado
laboral paraguayo que dificultan al retornado utilizar los nuevos conocimientos en su trabajo actual y formular
recomendaciones para superar dichas barreras

5. Difusidén y publicacién de los resultados obtenidos presentando en eventos, foros, talleres, seminarios
nacionales y/o internacionales, congresos, etc.

Monto Financiado Monto Monto Total (G) Monto Transferido Rendicion
por Conacyt (G) Contrapartida (G) (G) Presenta (Monto
Conacyt) (G)
90.000.000 14.380.001 104.380.001 90.000.000 90.000.000

Estado del Proyecto: Finalizado

Modalidad : Proyectos de Investigacién de Iniciacién de investigadores
Tipo de Organizacion: Privada

Objetivos Socioeconémicos

Nabs: 11.6|11.6. ASPECTOS SOCIALES DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO|Los aspectos
sociales de la organizacién del trabajo
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Contratos/ Adendas

# Descripcion Firma Inicio
1 Contrato 17/06/2015 17/06/2015
14-INV-366

Miembros de equipo

# Nombres Rol

Fin ejecucion Fin vigencia

08/08/2016 06/11/2016

Resumen de Formacion
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